
                                                                                                                                                                                   

 

 



для наставника: 

-  эффективный способ самореализации; 

-   повышение квалификации; 

-   достижение более высокого уровня профессиональной компетенции. 

для образовательной организации: 

         -    успешная адаптация молодых специалистов; 

         -     повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в образовательных организациях 

района. 

Принципы наставничества 

-     добровольность; 

-     гуманность; 

-     соблюдение прав молодого специалиста; 

-     соблюдение прав наставника; 

-     конфиденциальность; 

-     ответственность; 

-     искреннее желание помочь в преодолении трудностей; 

-     взаимопонимание; 

-     способность видеть личность 

План работы наставника 

Стрелковой Лии Леонидовны  с молодым педагогом, классным руководителем 7г класса 

Лекомцевой Ксении Александровны 

 

 Форма проведения 

 

  

 

Перечень 

 

Содержание 

 

Сроки 

1. 
Консультация Консультации по 

выявлению 

профессиональных 

проблем и 

образовательных 

запросов молодого 

специалиста 

1.Составление психолого-

педагогической характеристики 

класса 

2.Составление плана работы с 

классом на учебный год 

сентябрь 

2. Консультация Изучение нормативно-

правовой базы. 

Консультирование про 

ведение  школьной 

документации 

1Деятельность по изучению 

«Закона об образовании в РФ», 

локальных актов ОО. 

2.Составление плана 

воспитательной работы 

3.Составление социального 

паспорта класса 

сентябрь и в 

течение года 

3. Консультация Ознакомление с 

Профстандартом 

педагога 

  

Разработка программы 

индивидуального 

профессионального 

саморазвития педагога в роли 

классного руководителя 

сентябрь- 

октябрь 

4. Консультация Как провести 

родительское собрание 

1.Составление памятки 

классного руководителя 

сентябрь 



2.Консультация со школьным 

педагогом-психологом, 

социальным педагогом 

3.Как правильно написать 

протокол родительского 

собрания 

5. Консультация Взаимодействие с 

родителями и детьми 

Консультация со школьным 

педагогом-психологом, 

социальным педагогом 

в течение года 

6. Консультация Ведение 

индивидуального 

портфолио обучающего 

1.Ознакомление с формой 

портфолио 

2.Правила ведения портфолио 

3.Периодичность заполнения 

4.Методы диагностики и 

оценивания 

в течение года 

7. Консультация Оформление классного 

уголка 

1.Форма и периодичность 

заполнения 

  

сентябрь 

8. Консультация Как мероприятие 

сделать событием 

1.Изучение разнообразных 

форм проведения внеклассного 

мероприятия 

2.Сроки подготовки 

3. Написание сценария, плана 

4.Размещение фототчета на 

школьном сайте 

в течение года 

III. Образовательны

е мероприятия 

Посещение классных 

часов, бесед, 

внеклассных 

мероприятий, 

родительских собраний, 

подготовка открытых 

внеклассных 

мероприятий 

1.Обсуждение подготовки , 

планирования и организации 

различных тематических 

образовательных мероприятий 

в течение года 

 Консультация Итоги реализации 

программы 

Подготовка отчета наставника, 

подведение итогов а и анализ 

работы наставляемого 

май 

 


